
女性の活躍に関する情報公表 

2022 年 2 月現在 

 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

 〇次長課長級   ４５％ 

 

【雇用管理区分ごとの有給休暇取得率】 

 〇看護職  ：  ６１％ 

 〇介護職  ：  ３４％ 

 〇相談業務 ：  ５２％ 

 〇事務職  ：  ６０％ 

 〇技術職  ：  ４５％ 

 〇パート  ：  ５８％ 


